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	ПӘННІҢ АКАДЕМИЯЛЫҚ ПРЕЗЕНТАЦИЯСЫ  

	Пәннің мақсаты:
нарықтық механизмнің жұмыс істеуі, нарықтардың түрлері және оларды экономикалық агенттердің мінез-құлқын талдауда қолдану мүмкіндігі туралы ғылыми білімді қалыптастыру. Курс микро деңгейде экономикалық қызметтің принциптері мен заңдылықтарын түсіну қабілетін, тұтынушылар мен фирмалардың мінез-құлқын зерттеу әдістерін қолдана білуді қалыптастырады. Пән микроэкономикалық талдаудың принциптері мен әдістерін зерттеуге бағытталған.
	Оқытудан күтілетін нәтижелер (ОН)
Пәнді оқыту нәтижесінде білім алушы қабілетті болады:
	ОН қол жеткізу индикаторлары (ЖИ)
Пәнді оқу нәтижесінде білім алушы:

	
	1. Микроэкономиканың негізгі ұғымдары мен принциптерін түсіну

 
	1.1. Негізгі экономикалық ұғымдарды сұраныс, ұсыныс, тәсіл, өндірістік функциялар және нарықтық құрылымдар ретінде түсіндіру;                                       1.2 Экономикалық агенттердің рөлдерін және олардың нарыққа әсерін анықтау. 

	
	2. Нарықтық процестерді талдауға және әртүрлі факторлардың экономикалық тепе-теңдікке әсерін бағалауға қабілетті.
	2.1 Сұраныс пен ұсынысты талдау үшін теориялық модельдерді қолдану;
 2.2 Салықтардың, субсидиялардың және мемлекеттің нарыққа араласуының әсерін бағалау негізінде талдауды қолдану; 
2.3 Нарықтық бұзылулардың себептері мен салдарын анықтаңыз.

	
	3. Экономикалық шешімдер қабылдау дағдыларын микро деңгейде қолдану.
	3.1 Тұтынушылар мен өндірушілердің мінез-құлқын талдау; 
3.2 Шешім қабылдауда оңтайландыру әдістерін қолдану; 
3.3 Экономикалық шешімдердің шығындары мен пайдасын талдау.

	
	4. Экономикалық модельдеу және болжау әдістерін қолдану
	4.1. Сұраныс пен ұсыныс модельдерін құру; 
4.2 Экономикалық мәселелерді шешу үшін аналитикалық және графикалық әдістерді қолдану; 
4.3 Нарық жағдайындағы өзгерістерді болжау. 

	
	5. Сыни ойлау мен экономикалық талдау дағдыларын дамыту

	5.1 экономикалық агенттердің мінез-құлқының әртүрлі стратегияларын бағалау; 
5.2 сыни ойлауды және экономикалық талдау дағдыларын дамыту; 
5.3 деректерді талдау негізінде негізделген қорытындылар мен ұсыныстарды қалыптастыру.

	Пререквизиттер 
	Математический анализ

	Постреквизиттер
	Макроэкономика, Кәсіпорынның экономикасы мен қаржысы, Халықаралық валюта-қаржылық және ақша-кредит қатынастары, Салықтар және т.б. 

	Оқу ресурстары
	Әдебиеттер:
[bookmark: _Hlk116339578]Негізгі әдебиеттер  
1. Мэнкью Н.Г. - Принципы микроэкономики (9-е издание)
2. Вариан Х. – Микроэкономика среднего уровня: современный подход (10-е издание)
3. Кругман П., Уэллс Р. – Микроэкономика (6-е издание)
4. Пиндаик Р., Рубинфельд Д. – Микроэкономика (9-е издание)
 5. Деньгов В. В. Микроэкономика в 2 томах. Том 1. Теория потребительского поведения. Теория фирмы. Теория рынков. М.: Юрайт. 2024. – 411 с.
 6.  Антипина О.Н., Миклашевская Н.А. Основы современной микро- и макроэкономики.
Учебник. М.: КНОРУС, 2024. – 208 с.
 7.  Чахоян В. А., Киреев А. В.  Микроэкономика-2. Учебно-методические материалы. М.: Экономический факультет МГУ имени М. В. Ломоносова, 2024. – 104 с.
	 8.  Микроэкономика. Вводный / Под. ред. Ю.В. Таранухи. М.: Экономический факультет   МГУ имени М. В. Ломоносова, 2024. – 640 с.                                                                                               9. Микроэкономика / под ред. А. С. Булатова. М.: Юрайт. 2024. 359 с. 
9. Сапарбаев Ә.Ж., Қалдияров Д.А. және т.б. Микроэкономика. Оқу құралы. -Алматы:                    Қазақ университеті,   2002.   -97 б.

	10. Кулекеев Ж.А., Султанбекова Г.К.  Микроэкономика.    – Алматы: Казстатинформ, 2011

	11. Мухамедиев Б.М. Микроэкономика. Учебник. Рек. МОН РК. - Алматы: Қазак ун-ті,                       2014. - 309 с.


Қосымша
1. Бойцова Е., Вощикова Н. Экономическая теория: макроэкономика, микроэкономика. Актуальные проблемы 3-е изд., пер. и доп. Учебник и практикум для вузов. – Litres, 2024.
2. Максимова В. и др. Микроэкономика 2-е изд., пер. и доп. Учебник для вузов. – Litres, 2023.
3. Хубиев К., Текеева А. Микроэкономика. Вводный курс. Учебное пособие для вузов. – Litres, 2024.
Интернет ресурстар: 
1. http://elibrary.kaznu.kz/ru 
2. Khan Academy – https://www.khanacademy.org
3. Coursera – https://www.coursera.org
4. Economics Online – https://www.economicsonline.co.uk
5. MIT OpenCourseWare – https://ocw.mit.edu

Деректерді талдауға арналған пайдалы құралдар: 
Stata және R - экономикалық талдауға арналған танымал бағдарламалық орта.                  Desmos  -сұраныс пен ұсыныстың графигін құруға арналған онлайн-калькулятор.
https://www.desmos.com
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	Пәннің 
академиялық 
саясаты 
	Пәннің академиялық саясаты әл-Фараби атындағы ҚазҰУ-дың Академиялық саясатымен және академиялық адалдық Саясатымен айқындалады. 
Құжаттар Univer АЖ басты бетінде қолжетімді.
Ғылым мен білімнің интеграциясы. Студенттердің, магистранттардың және докторанттардың ғылыми-зерттеу жұмысы – бұл оқу үдерісінің тереңдетілуі. Ол тікелей кафедраларда, зертханаларда, университеттің ғылыми және жобалау бөлімшелерінде, студенттік ғылыми-техникалық бірлестіктерінде ұйымдастырылады. Білім берудің барлық деңгейлеріндегі білім алушылардың өзіндік жұмысы заманауи ғылыми-зерттеу және ақпараттық технологияларды қолдана отырып, жаңа білім алу негізінде зерттеу дағдылары мен құзыреттіліктерін дамытуға бағытталған. Зерттеу университетінің оқытушысы ғылыми-зерттеу қызметінің нәтижелерін дәрістер мен семинарлық (практикалық) сабақтар, зертханалық сабақтар тақырыбында, силлабустарда көрініс табатын және оқу сабақтары мен тапсырмалар тақырыптарының өзектілігіне жауап беретін ОБӨЖ, БӨЖ тапсырмаларына біріктіреді.
Сабаққа қатысуы. Әр тапсырманың мерзімі пән мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.
Академиялық адалдық. Практикалық/зертханалық сабақтар, БӨЖ білім алушының дербестігін, сыни ойлауын, шығармашылығын дамытады. Плагиат, жалғандық, шпаргалка пайдалану, тапсырмаларды орындаудың барлық кезеңдерінде көшіруге жол берілмейді. Теориялық оқыту кезеңінде және емтихандарда академиялық адалдықты сақтау негізгі саясаттардан басқа «Қорытынды бақылауды жүргізу Ережелері», «Ағымдағы оқу жылының күзгі/көктемгі семестрінің қорытынды бақылауын жүргізуге арналған Нұсқаулықтары», «Білім алушылардың тестілік құжаттарының көшіріліп алынуын тексеру туралы Ережесі» тәрізді құжаттармен регламенттеледі.
Құжаттар Univer АЖ басты бетінде қолжетімді.
Инклюзивті білім берудің негізгі принциптері. Университеттің білім беру ортасы гендерлік, нәсілдік/этникалық тегіне, діни сенімдеріне, әлеуметтік-экономикалық мәртебесіне, студенттің физикалық денсаулығына және т.б. қарамастан, оқытушы тарапынан барлық білім алушыларға және білім алушылардың бір-біріне әрқашан қолдау мен тең қарым-қатынас болатын қауіпсіз орын ретінде ойластырылған. Барлық адамдар құрдастары мен курстастарының қолдауы мен достығына мұқтаж. Барлық студенттер үшін жетістікке жету, мүмкін емес нәрселерден гөрі не істей алатындығы болып табылады. Әртүрлілік өмірдің барлық жақтарын күшейтеді.
Барлық білім алушылар, әсіресе мүмкіндігі шектеулі жандар, телефон/e-mail 8 (701) 2228642 / sad171@mail.ru Teams-тегі бейне байланыс арқылы 
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3aujk9WrqChfqvLv-PVf7wt_XfLwf_5hLQA8_Y-kwJ91s1%40thread.tacv2/conversations?groupId=9b30a6bd-1ffe-4bac-8c50-0ce71224db34&tenantId=b0ab71a5-75b1-4d65-81f7-f479b4978d7b
кеңестік көмек ала алады.
MOOC интеграциясы (massive ope.nlline course). MOOC-тың пәнге интеграциялануы жағдайында барлық білім алушылар MOOC-қа тіркелуі қажет. MOOC модульдерінің өту мерзімі пәнді оқу кестесіне сәйкес қатаң сақталуы керек.
Назар салыңыз! Әр тапсырманың мерзімі пәннің мазмұнын іске асыру күнтізбесінде (кестесінде) көрсетілген, сондай-ақ MOOC-та көрсетілген. Мерзімдерді сақтамау баллдардың жоғалуына әкеледі.

	БІЛІМ БЕРУ, БІЛІМ АЛУ ЖӘНЕ БАҒАЛАНУ ТУРАЛЫ АҚПАРАТ

	Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-рейтингтік 
әріптік бағалау жүйесі 
	Бағалау әдістері 

	Баға 
	Баллдардың сандық баламасы
	% мәндегі баллдар 
	Дәстүрлі жүйедегі баға
	Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. Формативті және жиынтық бағалауға негізделген.
Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім мен құзыреттілік бағаланады.
Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу нәтижелері бағаланады.

	A
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	

	A-
	3,67
	90-94
	
	

	B+
	3,33
	85-89
	Жақсы 
	

	B
	3,0
	80-84
	
	Формативті және жиынтық бағалау
	% мәндегі баллдар 

	B-
	2,67
	75-79
	
	Дәрістердегі белсенділік
	5

	C+
	2,33
	70-74
	
	Практикалық сабақтарда жұмыс істеуі
	20

	C
	2,0
	65-69
	

Қанағаттанарлық 
 
	Өзіндік жұмысы                                      
	25

	C-
	1,67
	60-64
	
	Коллоквиум 
	10

	D+
	1,33
	55-59
	
	Қорытынды бақылау (емтихан)                                                          
	40

	D
	1,0
	50-54
	
	ЖИЫНТЫҒЫ                                      
	100

	FX
	0.5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	
	

	F
	0
	0-24
	
	
	

	
Оқу курсының мазмұнын іске асыру күнтізбесі (кестесі). Оқытудың және білім берудің әдістері.



	Апта
	Тақырыптар аттары
	Сағат саны
	Макс.
балл

	1 МОДУЛЬ. МИКРОЭКОНОМИКА НЕГІЗДЕРІ ЖӘНЕ ТҰТЫНУШЫ ТАҢДАУЫ

	1
	Д 1. Микроэкономикаға кіріспе
	1
	1

	
	СС 1  Микроэкономика пәні мен әдістері
	2
	6

	2
	Д 2. Нарық механизмінің негізі ретінде сұраныс пен ұсыныс
	1
	1

	
	СС 2  Нарықтар және бәсекелестік 
	2
	6

	
	ОСӨЖ 1. 1 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру
	
	

	3
	Д 3. Икемділік тұжырымдамасы және оны қолдану  
	1
	1

	
	СС 3. Икемділік коэффициенттері. Әр түрлі нарықтық жағдайларда икемділік көрсеткіштерін түсіндіру 
	2
	6

	
	1 СӨЖ.  Есептер шығару. 
	
	21

	4
	Д 4. Сұраныс: тұтынушының мінез-құлық теориясы
	1
	1 

	
	СС 4.  Тұтынушының оңтайлы таңдауын анықтау. Маңыздылық. Немқұрайлылық қисықтары және бюджет сызығы.      
	2
	6

	МОДУЛЬ 2.  КӘСІП ЖӘНЕ ШЫҒЫНДАР. НАРЫҚТАР, ТИІМДІЛІК ЖӘНЕ ӘЛ-АУҚАТЫ

	5
	Д 5. Ұсыныс: бәсекеге қабілетті нарықтардағы фирмалар 
	1
	1

	
	СС 5. Фирманың өндірісі және шығындары 
	2
	6

	6
	Д 6  Тұтынушылар, өндірушілер, нарықтардың тиімділігі 
	1
	1

	
	СС 6. Тұтынушы мен өндірушінің профициті, нарықтың тиімділігі және оның жетілмегендігі 
	2
	6

	
	ОСӨЖ 2. 2 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру
	
	

	7
	Д 7.  Мемлекеттің экономикалық саясаты. Бағаны бақылау. Салықтар. Субсидиялар. 
	1
	1

	
	СС 7. Мемлекеттік реттеудің нарықтық тепе-теңдікке әсері. Салық жүйесі және салық шығындары. 
	2
	6

	
	2 СӨЖ. Есептер шығару
	
	23

	8
	Д 8: Қоғамдық игіліктер
	1
	1

	
	СС 8  Қоғамдық игіліктер, ортақ ресурстар, мериторлық тауарлар. 
	2
	6

	
	ОСӨЖ 3.   3 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру
	
	

	Аралық бақылау 1
	100

	9
	Д 9  Сыртқы әсерлер және нарықтың бұзылуы 
	1
	1

	
	СС 9  Төтенше жағдайлар және нарықтық тиімсіздік 
	2
	5

	МОДУЛЬ 3.  ФИРМАНЫҢ МІНЕЗ-ҚҰЛҚЫ ЖӘНЕ НАРЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ

	10
	Д 10  Ақпарат және мінез-құлық экономикасы 
	1
	1

	
	СС 10.Нарықтағы ақпараттық асимметрия мәселелері. Осы мәселелерді шешу принциптері 
	2
	5

	
	3 СӨЖ. Есептер шығару
	
	20

	11
	Д 11 _ Фирманың өндірістік шешімдері 
	1
	1

	
	СС 11  Белгісіздік жағдайында фирманың мінез-құлқы 
	2
	5

	
	ОСӨЖ 4. 4 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру
	
	

	12
	Д 12 Монополия 
	1
	1

	
	СС 12 Монополиялық баға және пайда. Монополиядан болған шығындар және монополияға қарсы саясат 
	2
	5

	
	4 СӨЖ. Есептер шығару
	
	20

	13
	Д 13 Монополиялық бәсекелестік
	1
	1

	
	СС 13  Сараланған тауарлардың бәсекелестігі. Жарнама және брендинг. 
	2
	5

	
	ОСӨЖ 5. 5 СӨЖ орындау бойынша кеңес беру
	
	

	14
	Д 14  Олигополия. 
	1
	1

	
	СС 14. Ойын теориясы және ынтымақтастық экономикасы 
	2
	5

	15
	Д 15  Өндіріс факторларының нарығы 
	1
	1

	
	СС 15   Еңбек нарығының экономикасы 
	2
	5

	
	5 СӨЖ. Есептер шығару
	
	18

	[bookmark: _GoBack]
	ОСӨЖ 6. Емтиханға дайындық бойынша кеңес беру
	
	

	Аралық бақылау 2
	100

	Қорытынды бойынша (емтихан)
	100

	Пән үшін жиынтығы
	100


 


Декан   ___________________________________      Сайрамбаева Ж.Т.                                                                                

Білім беру және оқыту сапасы                                                                                                                                        бойынша академиялық                                                                                                                                                           комитетінің төрайымы _____________________     Еримпашева А.Т.

Кафедра меңгерушісі _______________________    Байкүшікова Г.С.
				               
Дәріскер  __________________________________    Жұман Ж.



 

Қосымша А
[bookmark: _Hlk186699953]ПРЕЗЕНТАЦИЯ ФОРМАСЫНДАҒЫ ОБӨЖ  ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ  (АБ 100%-дан 30%)
 
	          Критерийлер   
	 «Өте жақсы»  
                        25-30% 
	 «Жақсы»  
                          20-20% 
	 «Қанағаттанарлық» 
                      15-20% 
	 «Қанағаттанарлықсыз» 
                      0-15% 

	1. Презентацияның мақсаты мен міндеттерінің айқындылығы 
	   Презентацияның мақсаты мен міндеттері нақты тұжырымдалған, аудиторияның барлық мүшелеріне түсінікті, ешқандай күмән тудырмайды. 
	   Презентацияның мақсаты мен міндеттері көрсетілген, бірақ толық түсіну үшін біршама түсініксіз немесе анық болмауы мүмкін.
	  Презентацияның мақсаты мен міндеттері анық емес тұжырымдалған, бұл спикердің негізгі ниетін түсінуді қиындатады.
	 Презентацияның мақсаты мен міндеттерін нақты тұжырымдаудың болмауы. 

	2.Талдау тереңдігі және негізгі идеяларды ұсыну, өзіндік қорытындылар мен ұсыныстардың болуы 
	Негізгі идеяларды терең талдау, тақырыптың қосымша аспектілерін тарта отырып, материалды егжей-тегжейлі ұсыну. Презентацияда терең және түпнұсқа тұжырымдар, сондай-ақ нақты және практикалық ұсыныстар бар.
	Негізгі аспектілерді ұсынатын жақсы талдау, бірақ толығырақ немесе нақты мысалдар қажет болуы мүмкін. Негізгі тұжырымдар мен ұсыныстар бар, бірақ олар егжей-тегжейлі немесе түпнұсқа болуы мүмкін. 
	Негізгі идеяларды шектеулі талдау, үзінді ақпаратты ұсыну. 
Қорытындылар мен ұсыныстар бар, бірақ олар шектеулі және қосымша әзірлеуді қажет етуі мүмкін. 
	Талдаудың болмауы, презентация Үстірт және мағынасыз. Өз тұжырымдары мен ұсыныстарының болмауы 

	3.Ұсынылған ақпараттың толықтығы мен дәлдігі.
	 Ұсынылған барлық ақпарат толық, дәл және презентация тақырыбына толық сәйкес келеді. 
	Ақпарат жалпы ұсынылған, бірақ кішігірім олқылықтар немесе дәлсіздіктер бар. 
	Ұсынылған ақпаратта елеулі олқылықтар немесе дәлсіздіктер бар. 

	Ұсынылған ақпарат үзінді және тақырып талаптарына сәйкес келмейді 

	4.Өзекті дереккөздер мен әдебиеттерді пайдалану 
	Ағымдағы және беделді дереккөздер пайдаланылды және олардың дәйексөздері стандарттарға сәйкес келеді.
	Дереккөздер пайдаланылды, бірақ олардың барлығы өзекті емес немесе тақырыпқа толық сәйкес келмейді. 
	Ескірген немесе сәйкес келмейтін көздер пайдаланылды. 


	Ағымдағы дерек көздерді пайдаланбау 

	5.Көпшілік алдында сөйлеу дағдылары.
	Дауысты, жест-ишараны және аудиториямен байлаысын жақсы қолдана отырып, сенімді  кәсіби және тиімді сөйлеу.
	Сөйлеу тиімді, бірақ қарым-қатынас дағдыларын жақсарту үшін біраз жұмыс қажет болуы мүмкін.
	Көпшілік алдында сөйлену дағдылары айтарлықтайжетілдіруді қажет етеді
	Сөйлеу сәтсіз аяқталды, бұл аудиторияны түсінуді және тартуды қиындатады.



Қосымша Б
ЖАЗБАША ТАПСЫРМА НЫСАНЫНДА БӨЖ ЖИЫНТЫҚ БАҒАЛАУ РУБРИКАТОРЫ (АБ 100%-дан 25%)

	          Критерийлер   
	 «Өте жақсы»  
                        25-30% 
	 «Жақсы»  
                          20-20% 
	 «Қанағаттанарлық» 
                      15-20% 
	 «Қанағаттанарлықсыз» 
                      0-15% 

	1. Оқытушының кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігінің теориялары мен тұжырымдамаларын түсіну 
	   Оқытушының кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Тиісті және тиісті сілтемелер (дәйексөздер)беріледі негізгі көздерге. 
	   Оқытушының кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды терең түсіну. Тиісті және тиісті сілтемелер (дәйексөздер) беріледі негізгі көздерге. 
	   Оқытушының кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды шектеулі түсіну. Негізгі дереккөздерге шектеулі сілтемелер (дәйексөздер) беріледі. 
	    Оқытушының кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігі туралы теорияларды, тұжырымдамаларды Үстірт түсіну/ түсінбеушілік. Негізгі дереккөздерге тиісті сілтемелер (дәйексөздер) берілмейді. 

	2. Қазақстандағы оқытушының кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігінің негізгі мәселелерін түсіну 
	Оқытушының кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан контекстімен жақсы байланыстырады.  Дәлелдерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде).
	Оқытушының кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігінің негізгі ұғымдарын Қазақстан контекстімен жақсы байланыстырады. Дәлелдерді эмпирикалық зерттеудің дәлелдерімен тамаша негіздеу (мысалы, сұхбат немесе статистикалық талдау негізінде). 
	Оқытушылардың кәсіби бірегейлігі мен кәсібилігі тұжырымдамаларының Қазақстан контекстімен шектеулі байланысы. Эмпирикалық зерттеулердің дәлелдерін шектеулі қолдану 
	Оқытушының кәсіби бірегейлігі тұжырымдамаларының Қазақстан контекстімен байланысы шамалы немесе жоқ. Эмпирикалық зерттеулерді аз немесе мүлдем қолданбайды

	3. Саясат ұсынысы немесе практикалық ұсыныстар / ұсыныстар жазу 
	Оқытушылардың кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсыныстар, ұсыныстар ұсынады Қазақстанда. 
	Оқытушылардың кәсіби сәйкестігі мен кәсібилігін арттыру бойынша сауатты саяси және/немесе практикалық ұсыныстар, ұсыныстар Қазақстанда.  ұсынады
	Шектеулі саясат және практикалық ұсыныстар. Ұсыныстар маңызды емес, мұқият талдауға негізделмеген және таяз. 
	 Саясат пен практикалық нұсқаулар немесе өте төмен сапалы ұсыныстар аз немесе мүлдем жоқ. 

	4. Хат, АРА- стиль
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA стилін қатаң ұстанады.
	Жазу айқындықты, нақтылықты және дұрыстығын көрсетеді. APA стилін қатаң ұстанады.
	Хатта кейбір негізгі қателер бар және айқындық қажет жақсарту. APA стилін ұстануда қателіктер бар.
	Жазылған түсініксіз, мазмұнын ұстану қиын. APA стилін ұстануда көптеген қателіктер бар.



